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Akademia Nowoczesnego Lidera

Przywddztwo oparte na praktyce, relacjach i decyzjach

zespot | motywacja | dziatanie

Warsztat 2-dniowy | 8 h dziennie (9:00-17:00)
Lokalizacja: LUBLIN - Hotel Pod Kasztanami / Portofino

Cel modutu

Ten modut porzgdkuje codzienng prace dyrektora z zespotem. Skupia sie na realnych sytuacjach:
napieciach, oporze, spadku zaangazowania, przecigzeniu decyzyjnym i chaosie komunikacyjnym.
Uczestnicy uczg sie, jak budowac sprawnie dziatajgcy zespot bez ciggtego ,,gaszenia pozaréw”.

———Omawiane zagad nienia |

© zarzadzanie zespotem nauczycielskim i administracyjnym w realiach szkoty
@ motywowanie poprzez codzienne decyzje, komunikaty i postawe lidera

© praca z oporem wobec zmian bez eskalowania konfliktow

@ podejmowanie decyzji w sytuacjach napiecia i presji

@ informacja zwrotna jako narzedzie zarzadcze

© wykorzystanie Al jako wsparcia pracy dyrektora

Dla kogo?
Dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot i przedszkoli, ktérzy chcg uporzgdkowac prace zespotu
i dziatac spokojniej, bez ciggtego reagowania na kryzysy.

Organizacja i czas trwania
e warsztat 2-dniowy
e godziny pracy: 9:00-17:00
e 8 godzin szkoleniowych dziennie (z przerwami)
e w cenie: obiad oraz bufet kawowy

Certyfikacja
Uczestnicy otrzymujg certyfikat ukonczenia warsztatu Akademii Nowoczesnego Lidera.

Cena (brutto) VAT 0%
e 1550 zt - udziat w szkoleniu bez noclegu
e 1700 zt - udziat w szkoleniu z noclegiem



MODUL 1 - Il dniowy

Prowadzqcy

Zbigniew Zubowicz
Trener komunikacji i mentor lideréw

Od ponad 13 lat wspiera dyrektoréw szkét i liderow
zespotéw w porzgdkowaniu komunikacji, pracy z
zespotem oraz podejmowaniu decyzji w trudnych i
niejednoznacznych sytuacjach. Specjalizuje sie w pracy z
napieciem, oporem i konfliktami w zespotach.

Prowadzi warsztaty oparte na praktyce i realnych
case'ach z codziennosci szkoty.

Tworca Akademii Nowoczesnego Lidera, autor
programow szkoleniowych i certyfikowany mentor VCC.

Piotr Kruk
Ekspert Al, doswiadczony menedzer,

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu
zespotami oraz prowadzeniu wiasnych bizneséw.
Pracowat na najwyzszych szczeblach menedzerskich.
Specjalizuje sie w praktycznym wykorzystaniu sztucznej
inteligencji w pracy lidera - jako wsparcia decyzji,
komunikacji i organizacji pracy.

Jest certyfikowanym ekspertem w obszarze sztucznej
inteligencji i bezpieczenstwa technologii informacyjnych
(EITCA/AI, EITCA/IS - certyfikaty uznawane w catej Unii
Europejskiej). W Akademii petni rowniez role
doswiadczonego menedzera.
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