
MODUŁ 2 - II dniowy

Omawiane zagadnienia

komunikacja dyrektora: intencja, ton, odbiór
style komunikacji i ich wpływ na relacje w zespole
budowanie autorytetu bez presji i narzucania
rozmowy rozwojowe i interwencyjne
informacja zwrotna „na żywo” w codziennej pracy
wpływ lidera na atmosferę i bezpieczeństwo zespołu

Warsztat 2-dniowy | 8 h dziennie (9:00–17:00)

Lokalizacja: LUBLIN - Hotel Pod Kasztanami / Portofino

Cel modułu
Moduł 2 koncentruje się na komunikacji dyrektora jako kluczowym narzędziu wpływu. To warsztat
dla liderów, którzy chcą prowadzić rozmowy w sposób spokojny, jasny i budujący autorytet – bez
eskalowania napięć i niepotrzebnych konfliktów.
Uczestnicy pracują na realnych sytuacjach z życia szkoły: rozmowach z nauczycielami, trudnych
komunikatach, reakcjach zespołu oraz własnym stylu komunikacji.

Akademia Nowoczesnego Lidera
Praktyczne przywództwo w realiach szkoły

MODUŁ II relacje | komunikacja | wpływ

Dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz przedszkoli, którzy chcą prowadzić rozmowy w
sposób pewny i spokojny, lepiej radzić sobie z napięciem i konfliktami w zespole oraz świadomie
budować relacje i zaangażowanie pracowników bez eskalowania trudnych sytuacji.

Organizacja i czas trwania
warsztat 2-dniowy
godziny pracy: 9:00–17:00
8 godzin szkoleniowych dziennie (z przerwami)
w cenie: obiad oraz bufet kawowy

Certyfikacja
Uczestnicy otrzymują certyfikat ukończenia warsztatu Akademii Nowoczesnego Lidera.

Cena (brutto) VAT 0%
1550 zł – udział w szkoleniu bez noclegu
1700 zł – udział w szkoleniu z noclegiem



MENTOR TRENER KONSULTANT
Zbigniew Zubowicz

MODUŁ 2 - II dniowy

Zbigniew Zubowicz
Trener komunikacji i mentor liderów

Od ponad 13 lat wspiera dyrektorów szkół i liderów
zespołów w porządkowaniu komunikacji, pracy z
zespołem oraz podejmowaniu decyzji w trudnych i
niejednoznacznych sytuacjach. Specjalizuje się w pracy z
napięciem, oporem i konfliktami w zespołach.
Prowadzi warsztaty oparte na praktyce i realnych
case’ach z codzienności szkoły. 
Twórca Akademii Nowoczesnego Lidera, autor
programów szkoleniowych i certyfikowany mentor VCC.

Piotr Kruk
Ekspert AI, doświadczony menedżer, 

Posiada ponad 20-letnie doświadczenie w zarządzaniu
zespołami oraz prowadzeniu własnych biznesów.
Pracował na najwyższych szczeblach menedżerskich.
Specjalizuje się w praktycznym wykorzystaniu sztucznej
inteligencji w pracy lidera – jako wsparcia decyzji,
komunikacji i organizacji pracy. 
Jest certyfikowanym ekspertem w obszarze sztucznej
inteligencji i bezpieczeństwa technologii informacyjnych
(EITCA/AI, EITCA/IS – certyfikaty uznawane w całej Unii
Europejskiej). W Akademii pełni również rolę
doświadczonego menedżera.

Prowadzący


