
STATUT FLINTDACJI FLINDACJA EWOLUCJA

(tekst jednolity z dnia 30 kwietnia2026 r.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja pod nazwą Fundacja Ewolucja, zwafia w treści stafufu "Fundacją", ustanowiona
przęz Fundatora: Piotra Kruka, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym
w Kancelarii Notarialnej w Chełmie w dniu 19.08. 202l roku za numerem repeńorium
979412021, działana podstawie przepisów Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tj.
Dz.U. z2018 r. poz. 149I) otazna postanowień niniejszego Statutu.

1. Fundacja ma osobowośó prawną.
2. Fundacja zostałapowołana |ra czas nieokreślony.
3. Fundacja moze posługiwać się prawnie zastzeżanymanakiem graficznym
4. Fundacja możęuĘwaó pieczęci z napisem FLINDACJA EWOLUCJA.
5. Fundacja może posługiwaó się tłumaczeniem nazvy w wybranych językach obcych.
6. Ministrem właściwym ze względu na cel Fundacji jest Minister ds. Klimatu i

środowiska

§3

1. Terenem dziaŁalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, prry czym w
zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić
działalnosó także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibą Fundacji jest miejscowość Lublin

§2

§4

1. Fundacja możę tworzyć oddziĘ, za7<łaĘ, filie, tworzyć inne podmio§, a także
przystępować do spółek, spółdzielni, stowarzyszeń i fundacji.

2. Fundacja ńe działaw celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przęztaczacbędzie na
r e alizacj ę ce lów statutowy ch.

3. Działalnośó statutowa Fundacji moze byó prowadzona jako działalnośó nieodpłatna
lub jako dzińalnośó odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pozytku
publicznego i o wolontariacie. Obie te fo.*y działalności będą rachuŃowo
wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosźów i
wyników ptry lwzględnieniu przepisów doĘ czący ch rachunkowości.

4. Fundacja możę prowadzić działalnośó gospodarczą wyłącznie w rozmiarach
słuzących realizacji cęlów stafutowych jako dodatkową w stosrrnku do działalności
pozytku publicznego.

5. CŃy dochód z dzińalności gospodarczej przeznaazony będzie na działalność
statutową Fundacji.

6. Działalność gospodarczamoże być prowadzona samodzielnie bądźwe współdziałaniu
z irxrymi podmiotami w kraju i za grańcą, zgodnie z obowiązującymi przepisami.



7. Fundacja prowadzi działalność społeczrrie użrytecną. Podlega ona wyodrębnieniu w
sposób zapewniający na|eżryĄ idenĘfftację pod względem organizacyjnym i
rachuŃowym.

§5

Fundacja moze ustanowić dyplomy, ceĘfikaty, odznaki, medale, tytuły honorowe i
przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyróznieniami osobom ftzycznym i prawnym
zasłużonymdla celów obranych przez Fundację lub dla samej Fundacji.

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§6

Głównym celem Fundacji jest wspieranie zównowazonego rozrvoju lokalnego i regionalnego
w oparciu o podejmowanie dzińań mieszcących się w sferze poĄńku publicznego. Cele
szczegółowe Fundacji:

1) dżałalność wspomagająca ekorozwój wspólnot i społeczrości lokalnych, w §m
pobudzanie świadomości ekologiczrej społeczeństwa póprzez promocję i popieranie
kultury ekologiczrej,

2) działalność wspomagająca romlój gospodarczy, w tym rozrvój przedsiębiorczości
ekologicznej dla ekologii,

3) Wspieranie dńńńnaukowych, społecznych i przedsiębiorczych zńązanych z
rozwojem nauki, gospodarki i postaw przedsiębiorczych poprz§z dńńalność
szkoleniową.

4) inspirowanie i wspieranie innowacyjnych form funkcjonowania gospodarstw
domowych, lokalnych ins§tucji publiczrych i przedsiębiorstw, w tym propagowanie
dzińań z:uvl.tązartyń z wykorzystaniem altematywnych źródeŁ energii oraz
energooszczędnych rozwązah technologiczrych,

5) tworzenie płaszczymty do międzynarodowej, ogólnopolskiej i regionalnej wspóĘracy
lokalnych liderów oraz insĘtucji publiczry ch i pozwządowych,

6) działalność rta rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy
międzv społeczeństwami,

7) współpraca zę środowiskiem akademickimo w szczególności w obszarze innowacji
społecznych, ekologii, promocji nauki i kulfury ekologicznej,

8) działalność charytatywna,
9) promocja i organizacja wolontariatu,
10) ochrona i promocja zdrowia publicznego,
1 l ) działani e na rzeczwspierania i upowszecbniania kultury ftzycznej,
l})dzińańa w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
13)współpraca ze środowiskiem rolniczym, wspieraniem proekologiczrych gospodarstw

rolnych,
14)popularyzacja samowystarczalnych hodowlanych gospodarstw rolnych w związktl z

wprowadzeniem ekologiczrych rommązań.

§7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dńałalność nieodpłatlrą:

^
--\ i



a) organizowanie i wspieranie róznorodnych form edukacji formalnej i nieformalnej,
w tym: organizowanie, wspieranie, koordynowanie, prowadzenię lub zlecanie
szkoleń, kursów, konferencji, seminariów i innych forrn działalności edukacyjnej
formalnej i nieformalnej,

b) wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie
przystosowywania instytucji samorządowych, przedsiębiorstw, gospodarstw
rolnych i gospodarstw domowych do wy§cznych i przepisów unijnych w zakresie
ochrony środowiska,

c) tworzenie, realizacja projektów i programów edukacyjnych i animacyjnych w
szczególności w obszatze ekologii, sportu, pomocy społecmej, edukacji,
przedsiębiorczości, kultufy, turystyki i innych,

d) tworzenie sieci współpracy podmiotów, działającychnarzecz rozwoju lokalnego i
regionalnego,

e) współpracę z sektorem publicznym, prywatnym, pozatządowym w kraju i za
granicą, których działalnośó ńąze się z celami Fundacji,

D wspieranie dzińń organizacji, ins§rlucji lokalnych i obywateli dzińĄących w
obszarze ksźahowania lokalnych poliĘk publicznych,

g) rozwijanie uczestnictwa mieszkańców w Ęciu publicznym i społeczrrym z
szczególnym uwzględnieniem grup marginalizowanych, w §m pozost ający ch bez
zatrudnienia, niepełnosprawnych i osób starszych m.in. poprzez budowanie
mechanizmów paĄcypacji i tzeczńctwa La tzęcz Ęch grup,

h) prowadzenie działńLarzeczintegracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób
zagrożony ch wykluczeniem społecmym

i) podejmowanię dziŃańw obszarze szeroko pojętej rewitalizacjt,
j) za]<ładańę, prowadzenie / współprowadzenie świętlic środowiskowych, ins§tucji

kultury, ośrodków edukacyjnych, ekologicznych i innych, słuzących rozwojowi
społeczności lokalnych,

k) organizacja wypoczynku, w szczególności dzieci, rŃodzieĘ, osób starszych i
niepełnosprawnych,

D tworzenie i wspieranie oraz finansowanie programów stypendialnych, kampanii
społecznych promujących i/lub wspierających rozwój społeczności lokalnych,

m) prowadzęnię dziaŁalności publicysĘcznej i informacyjnej, w Ęm wydawanie
ksiązek, publikacj i, czasopism, broszur, publikacj i intemetowych,

n) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego,
o) prowadzenie badafi otaz opracowywanie ekspeĄz i raportów dotyczących

środowiska lokalnego,
p) dziŃańa wspomagające rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz

rozpowszechnianie i wdrazarrie nowych rozwięańtechnicznych,
q) organizowanie wystaw i ekspozycji,
4 otgańzację i prowadzenie prac bńawczych na i pod ziemią
s) organizowanie akcji gromadzenia i dystrybucji środków finansowych,
0 dzińalnosć fla rzecz oryańzacji pozaruądowych oraz podmiotów wymienionych

w art. 3 ust. 3, ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziŃa|ności pozytku publicznego i
wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010, Nr 234 poz. 1536 z późn. zm.) w
zakresie określonym w art. 4 ust 1, pkt 1-32 tej ustawy,

u) organizowanie, wspieranie, koordynowanie lub zlecanie prac w zakresie zńan
realizowany ch przez Fundacj ę,

v) przeciw dzińańe uzależnieniom i patologiom społe cznym.

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dzińalnośó odpłatną:



a) organizowanie i wspieranie różnorodnych form edukacji formalnej i nieformalnej,
w tym: organizowanie, wspieranie, koordynowanie, prowadzenie lub zlecanie
szkoleń, kursów, konferencji, seminariów i innych form działa\ności edukacyjnej
formalnej i nieformalnej,

b) tworzenie, realizacja projektów i programów edukacyjnych i animacyjnych w
szczegóIności w obszarze kultury, turys§ki, sportu, ekologii, pomocy społecmej,
edukacji, przedsiębiorczości i innych,

c) tworzenie sieci współpracy podmiotów, dzińającychnarzeczrozwoju lokalnego i
regionalnego,

d) współpracę z sektorem publicznym, prywatnym, pozatządowym w kraju i za
granicą, których działalnośówtęę się z celami Fundacji,

e) wspieranie dzińń organłzacji, instytucji lokalnych i obywateli działających w
obszarzę samorządności, kultury, edukacji, pomocy społecznej, rynku pracy,
turystyki i ochrony środowiska,

0 rozwijanie uczestnictwa mieszkańców w Ęciu publicznym i społecznym z
szczególnym uwzględnieniem grup marginalizowanych, w §m pozost ający ch bez
zatrudnienia, niepełnosprawnych i osób starszych m.in. poprzez budowanie
mechanizmów partycypacji i ruecznictwa na tzęoz tych grup,

g) prowadzeńe działańnatzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób
zagt ożony ch wykluczeniem społe czny m,

h) podejmowanie działańw obszarze szeroko pojętej rewitalizacji,
i) zakJadarie, ptowadzenie / współprowadzenie świetlic środowiskowych, ins§tucji

kultury, ośrodków edukacyjnych, ekologicznych i innych, sfuzących rozwojowi
społeczności lokalnych,

j) otgańzacja wypoczynku, w szczęgólności dzieci, rrńodzieĘ, osób starszych i
niepełnosprawnych,

k) tworzenie i wspieranię oraz finansowanie programów stypendialnych, kampanii
społecznych promujących i/lub wspierających rozrvój społeczności lokalnych,

1) prowadzenie działalności publicysĘcznej i informacyjnej, w tym wydawanie
książek, publikacj i, czasopism, broszur, publikacj i internetowych,

m) udzielanie odpłatnego poradnictwa obywatelskiego,
n) prowadzenie badan oraz opracowywanie ekspeĘz i raportów dotyczących

środowiska lokalnego,
o) działarlia wspomagające rczwój techniki, wyna7azczości i innowacyjności oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rcrwiryńtechnicznych,
p) ochronę i restaurację obiektów zabytkowych, zabytko!\ych założęń parkowych

oraz innych budowli świadczących o tradycji siedzib ziemiańskich i szlacheckich
naprzestrzeni wieków,

q) nńywanie obiektów historycznych w celu ich rewaloryzacji lub zachowania w
char akdęr zę "trwałej ruiny",

r) rekonstrukcję i rewaloryzację obiektów własnych i niebędących własnością
Fundacji,

s) organizowanie wystaw i ekspozycji,
0 orgańzację i prowadzenie prac badawczych na i pod ziemią,
u) organizowanie akcji gromadzenia i dystrybucji środków finansowych,
v) działalność na tzecz orgańzacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych

w art. 3 ust. 3, ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzińalności pozytku publicmego i
wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010, Nr 234 poz. 1536 z późn. zm.) w
zakresie określonym w ań. 4 ust 1, pkt 1-32 tej ustawy,
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w) organizowanie, wspieranie, koordynowanie lub zlęcańe prac w zakresie zaduh
realizowany ch pr zez Fundacj ę,

x) przeciwd zińańe lnalężńeńom i patologiom społe cznym.

§8

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja możę wspieraó dziŃalnośó innych osób prawnych i
fizy czny ch, których działalno śó j est zbieżna z c elami Fundacj i.

WŁADZE FLINDACJI

§9

1. WładząFundacji jeś jej Zatąd i Fundator.
2. W celu zapewnienia pełniejszej realizacji celów Fundacji Fundator moze powołać

RaĘ Programową Fundacji mającą charakter cińa doradczego. Regulamin Rady
Programowej określi Zarząd Fundacj i.

ZARZĄD FLINDACJI

§10

1. ZarządFundacji może być jedno lub wieloosobowy, ale nie więcej niZ 3 osobowy.
2. Członków Zarządupowołuje się na czas nieokreślony.
3. Pierwszy skŁadZarządttFundacji i Prezesa ZarząduFundacji powołuje Fundator.
4. Nowych członków Zarządu Fundacj i powohrj e Prezes Zarządu Fundacj i.
5. Członkowie Zarządu Fundacji mogą być odwołaniprzezPrezesa ZaruąduFundacji.
6. W skład Zarządu z mocy statutu wchodzi Fundator, chyba że ńoĘ rczygnację z

funkcji cńoŃazarządu.
7. CzłoŃowie wieloosobowego Zarządu Fundacji mogą powołać zę swego grona

wiceprezesa lub wiceprezesów,
8. Prezes Zaruądu samodzielnie nawiązuj e i romviqĄe stosunek pracy z innymi

osobami zatrudnionymi w Fundacji oraz wykonuje irure czynności ze stosunku praoy
wobec pracowników Fundacji. Uprawnienie to wykonywac może także inny członek
Zarządu, po uprzednim upowazrieniu go ptzezZarząd.

9. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje z chwilą śmierci, ubezwłasnowolnienia,
pisemnej rezygnacji, przewlekłej choroby trwającej dfużej ńż 6 miesięcy albo na
skutek odwołania.

10, W przypadku Zaruądu wieloosobowego posiedzeniaZarząduzwołuje Prezes Zaruądu,
drogą listową, za pośrednictwem elektronicznych nośników ptzekazu informacji lub
przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. O
posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu.

II.Zarząd moze powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw
naleźących do zadań Fundacj i.
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§ 11

1. Zarząd Fundacji może powołaó zespoĘ zadaniowe, dorńcze i eksperckie Fundacji a
w razie potrzeby Radę Fundacji. Zasady ich funkcjonowania określa Zatząd osobnym
regulaminem.

2. Odwołanie członków ZarząduFundacji następuje w przypadku:
a) podjęcia pracy lub innych zajęć (funkcji, czynności), których charakter

uniemoźliwia prawidłowe wykonywanie fuŃcj i,
b) choroby, ułomności, utraty sił powodujących niezdolność do pełnienia fimkcji,
c) niepełnienia obowiązkow ptzęz okres dłuższy niz rok,
d) nienaleĄtego wypełniania funkcji,
e) istotnego naruszenia postanowień statutu.

3. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał z.vq'kJą większością głosów, jeśli
postanowienia statutu nie stanowiąinaczej. W przypadku równego rcńożęnia głosów
decyduje głos Prezesa Zarządu. Dla ważności głosowania niezbędny jest udział co
najmniej połowy członków Zarząduw tym Prezesa Zatzą&l-

4. Członkowie Zarądu Fundacji mogą wykonywać prawo głosu w trybie pisemnym
otaz za pośrednictwem elektronicznych nośników przekazu informacji lub przy
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległośó.

5. Kużdy z członków ZarząduFundacji ma jeden głos.

§12

1. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością, reprezenfuje ją na zevłnąfrz i sprawuje
zarąd nad majątkiem Fundacji.

2. Zatąd Fundacji może utworzyć stanowiska administracyjne niezbędne do realizacji
jej statutowych celów.

3. Do kompetencji i obowiązków Zuą&,lFundacji naleĘ:
a) kierowanie działalnością Fundacji w oparciu o postanowienia Statutu, zgodnie !]!i

z obowiąującymi przepisami prawa,
b) reprezerrtowanie Fundacji Ia zswnąffz,
c) zawieranie umów,
d) zatrudnianie, zuralnianie i ustalanie wysokości wynagrodzeń pracowników

Fundacji,
e) pozyskiwanie funduszy na działalność stafutową Fundacji,
f) przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizr, spadków i zapisów,
g) zarządraŃe majątkiem Fundacji,
h) współpraca zinnymi organizacjami, osobami i instytucjami,
i) prowadzenie rachunkowości Fundacji zgodnie z wymogami obowiązujących w

tym zakresie przepisów,
j) uchwalanie rocznych planów dziŃaniaFundacji oraz planów finansowych,
k) sporądzanie okresowych sprawozdń z dńńalności programowej i finansowej

Fundacji,
D podejmowanie decyzji w sprawie zlłiarl stafutu Frrndacji, połączeńa z iwtą

Fundacj ą oraz likwidacj i Fundacj i.

§13




